
 

 

 
    

   

 
 

Sie wollen Verantwortung übernehmen und Ihren Aufgabenbereich sowie die Gemeinde 
mitgestalten? Dann sind Sie bei uns richtig!  
 
Die Gemeinde Waldbronn (13.500 Einwohner) sucht einen 

 
 

 

 
 
 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

 Zentrale Anlauf- und Koordinierungsstelle für alle Flüchtlings- und Obdachlosenangelegenheiten 

 Eigenverantwortliches Belegungsmanagement aller Unterkünfte für geflüchtete und obdachlose 
Personen 

 Anfertigung und Aktualisierung der Einweisungs-, Umsetzungs- und Beendigungsverfügen 

 Zentraler Ansprechpartner für alle in den Unterkünften untergebrachten Personen  

 Konfliktmanagement 

 Bereitschaft zu aufsuchender Arbeit  
Die endgültige Festlegung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

 
Das erwarten wir: 

 Hochschulabschluss, idealerweise in sozialer Arbeit bzw. im sozialwissenschaftlichen Bereich oder 
eine vergleichbare Qualifikation oder Quereinsteiger mit einschlägiger Berufserfahrung   

 Ein hohes Maß an Einsatzfreude, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Belastbarkeit und Fähigkeit zum selbständigen Handeln 

 Eine effiziente und strukturierte Arbeitsweise mit einem guten Zeitmanagement 

 Serviceorientierung und Bürgerfreundlichkeit 

 Team-, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Gutes Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten und erforderliches Gespür für ein 
situationsgerechtes Handeln 

 Ausgeprägte soziale und interkulturelle Kompetenz 
 
Wir bieten 

 eine Anstellung im Beschäftigungsverhältnis TVöD/VKA bzw. TVöD SuE 

 eine unbefristete, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 ein engagiertes, eingespieltes, kooperatives und qualifiziertes Team 

 gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch flexible 
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten, mit Gleitzeit sowie der Option, tageweise 
mobiles Arbeiten 

 Umfassende Fortbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Weiterbildung 

 Eine betriebliche Zusatzversorgung, ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement 
sowie die Möglichkeit eines Jobrad-Leasings 

 

 
 

 
 
 
 
 
Informationen über die Gemeinde erhalten Sie im Internet unter www.waldbronn.de 

Integrationsbeauftragten/Sozialarbeiter  
 

in Teil- oder Vollzeit 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 07.04.2025 an die Gemeinde Waldbronn, 
Personal & Organisation, Marktplatz 7, 76337 Waldbronn, oder per Email an s.liebke@waldbronn.de. 
Für telefonische Anfragen steht Ihnen der Abteilungsleiter Stephan Wenzel (Telefon: 07243/ 609-170)  
gerne zur Verfügung. 

 

 

Weil wir anders sind – 
Arbeiten mit Wohlfühlfaktor 

mailto:s.liebke@waldbronn.de

